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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک
 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب
 

   درس:اطلاعات  

 كتابداری و اطلاع رساني پزشکي  ه دهنده درس: ئگروه آموزشي ارا

 كتابخانه دیجیتال   درس: عنوان

  3570012 كد درس:

 نظریواحد  1:2واحد و تعداد نوع 

 فاطمه شیخ شعاعي نام مسؤول درس:  

        آزاده آل طه -  فاطمه شیخ شعاعيمدرسان:  مدرس/ 

 :  زمانهم /نیازپیش

 كارشناسي ارشدتحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 دانشیاررتبه علمي:

 كتابداری و اطلاع رساني رشته تخصصي:

 گروه كتابداری و اطلاع رساني پزشکي،دانشکده پیراپزشکي،دانشگاه علوم پزشکي تهران  محل كار:

 88957943 تلفن تماس:

  fashoaei@sina.tums.ac.ir الکترونیک:پست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

كتابخانه   یهااستانداردها و پروتکل ، یمعمار ،يتالیجی كتابخانه د جادی ا ،يتال یجی د ی هامرتبط با كتابخانه میبا مفاه ان ی درس آشنا كردن دانشجو يهدف اصل

.شود به فراگیران آموزش داده مي  است كهاندازی و مدیریت كتابخانه دیجیتال  مورد نیاز برای راه افزارها و سخت افزارهای  نرم،  يتالیجید  

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 افزارها و سخت افزارهای مرتبط با آن ها، استانداردها، نرم آشنا كردن دانشجویان با مفاهیم مربوط به كتابخانه دیجیتالي و چالش

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

  تالیجید یها مختلف كتابخانه  یها  با نسل يیآشنا ▪

 تاليیجید   یها  كتابخانه  یبا معمار يیآشنا ▪
  ... كور، مارک، مدز، متس و نیدابل رینظ یا ابرداده  یها  با فرمت يیآشنا ▪

 (  39.50Zمانند ) تالیجید  یها  در كتابخانه اطلاعاتمبادله   یها  نامه  با تفاهم يیآشنا ▪

  )مردمي  یبند رده ا یمانند فولوكسونومي )  تالیجید طیسازماندهي اطالعات در مح نینو یکردهایبا رو يیآشنا ▪

 تالیجید  یها  ها و كاربرد آن در كتابخانه  شناسي با هستي يیآشنا ▪

  تاليیجید یها با مسائل حقوقي در كتابخانه يیآشنا ▪

 تاليیجیكتابخانه د  یانداز راه یبراباز   متن  یافزارها با نرم يیآشنا ▪

 :ریفراگ  كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 . كنند فی را تعراجزای تشکیل دهنده كتابخانه دیجیتال  ،تالیجی د یهاكتابخانه ياساس میفاهم •

 های دیجیتالي را تعریف كند های كتابخانهاهداف و ویژگي •

 كنند   حی و تشر یيرا شناسا  تالیجید یها موجود در حوزه كتابخانه یاستانداردها •

 را درک كنند   تالیجی منابع د ت یر یو مد  يسازمانده ، یمربوط به مجموعه ساز یهاچالش •

 .افزاری و خدمات آشنا باشد، نرم(مجموعه سازی)اندازی كتابخانه دیجیتال از منظر محتوا  با فرایند راه •

 پروتکل های كتابخانه دیجیتالي      وانواع معماری های كتابخانه دیجیتال ارزیابي  •

 را بشناسند   تالیجیكتابخانه د  کی و اداره  جادی ا یبرا   ازیمورد ن  یافزارهاو سخت افزارهانرم •

 .كنند  لیرا تحل يو سنت تالیجید  یهاكتابخانه نیب   یهاو شباهت هاتفاوت •

 : 1آموزشی  رویکرد

 
1. Educational Approach 
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 2تركیبي    حضوری      1مجازی   
 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    

  بحث در گروههای كوچک    

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتني بر بازی    

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به كار ميتركیبي از روش

 تركیبي  لطفا نام ببرید ..........

لطفا   .كتابخانه دیجیتالي از رویکرد تركیبي و از روشهای زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، استفاده میشودبرای ارائه درس  

 . (تدریس توسط همتایان)، سخنراني تعاملي و استفاده از دانشجویان در تدریس  (PBL( نام ببرید: كالس وارونه، یادگیری مبتني بر حل مسئله

 
1. Virtual Approach 

2. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 
یادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

كتابخانه دیجیتال: تعاریف و   تعاملي   سخنراني  فاطمه شیخ شعاعي

 مفاهیم پایه 
1 

تاریخچه: سیر تحول كتابخانه   سخنراني تعاملي   فاطمه شیخ شعاعي

 های دیجیتال 

2 

  مباحث كلاسي  فعال درمشاركت   فاطمه شیخ شعاعي

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
 3 معماری كتابخانه های دیجیتال  یادگیری مبتني بر حل مسئله

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در فاطمه شیخ شعاعي

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
تولید محتوا و مجموعه سازی در   مسئلهیادگیری مبتني بر حل  

 كتابخانه های دیجیتال  
4 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در فاطمه شیخ شعاعي

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
 5 خدمات كتابخانه های دیجیتال  كلاس وارونه 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در فاطمه شیخ شعاعي

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 

مبادله اطلاعات و عناصر دخیل   یادگیری مبتني بر حل مسئله

 در آن

6 

فرمت های  و    با ابرداده  يیآشنا تعاملي   يخنرانس  فاطمه شیخ شعاعي

 ابرداده ای 

7 

مسایل حقوقي در كتابخانه های     آزاده آل طه 

 دیجیتال
8 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در طه آزاده آل  

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
  نیتمر  ،يعمل  شینما  ،يخنرانس

 يبحث گروه  ،يعمل
 9 استانداردهای كتابخانه دیجیتال 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در آزاده آل طه 

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 كلاسي در قالب پروژه های  

  ،يعمل  شینما  ،تعاملي  يخنرانس

 يبحث گروه  ،يعمل  نیتمر

كاربرد هوش مصنوعي در  

 كتابخانه های دیجیتال 

10 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در فاطمه شیخ شعاعي

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
 11 اطلاعاتمدل های مبادله   تدریس دانشجویان 
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  / مدرسنام  

 مدرسان 
یادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در شعاعيفاطمه شیخ  

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
آشنایي با تفاهم نامه ها در   ي خنرانس

 مبادله اطلاعات:  

Z3950 
SRU/SRW 

12 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در آزاده آل طه 

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
 13 بندی منابع دیجیتالي  رده یادگیری مبتني بر حل مساله

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در آزاده آل طه 

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
 14 شناسي   آشنایي با هستي یادگیری مبتني بر حل مساله

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در آزاده آل طه 

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
تعاملي/تدریس    سخنراني

 دانشجویان 
با نرم افزارها ی متن باز  آشنایي  

برا ی راه اندازی كتابخانه  

 دیجیتالي
15 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در آزاده آل طه 

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
پیاده سازی كتابخانه های   یادگیری مبتني بر حل مساله

 دیجیتال
16 

  مباحث كلاسي  مشاركت فعال در آزاده آل طه 

عملي،ارائه علمي  ، انجام تمرین  

 در قالب پروژه های كلاسي 
انواع مدل های ارزیابي كتابخانه   یادگیری مبتني بر حل مساله

 های دیجیتال 
17 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 در طول دوره است.  دانشجوعمومي  فیوظا منظور

 1كلاس های برنامهو مشاركت فعال در در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفي شده ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور 

 دانشجو:   یابیارز  روش

 نمره  5(در مجموع   كلاسي های ارائه های كالسي و آزمونشامل حضور منظم و موثر در كالس،   (سازنده)ارزیابي تکویني 

 سازی كتابخانه دیجیتالي   آزمون كتبي بسته پاسخ و تشریحي، و طرح پروژه پیاده   :نمره 15مجموع  )پایاني  )ارزیابي تراكمي 

                           2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي(  

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهوظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مياین . 1

 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2
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 ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 دانشجو نهایي  سهم ارزشیابي هر روش در نمرهذكر  ▪

 

  با  ای  مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتیفعال  ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  يابیارز  :1)سازنده(   ینیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي.  دهديم   انجام   استاد  یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

و  مانند كاربرگ  ترم  انیمآزمون    ،یادوار  يصیتشخ  یهاآزمون  مختلف،  یهاپروژه  انجام:  رینظ )كوییز( های  های كلاسي  آزمونک 

 كلاسي  

 باشد:    ریشامل موارد ز تواند يم مثال یبراكه  است  دوره  انی دانشجو در پا يابیارز :2( یانیپا)   یتراکم  یابیارز ✓

های كتبي بسته پاسخ  شامل آزمونهای كتبي  برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل  ای   و  ي شفاه  ،يكتب  یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته    های كتبي باز پاسخنادرست« و آزمون  - ای«، »جوركردني گسترده«، »درستاعم از »چندگزینه

كه برای   های عمليآزمون....،  و  های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه  آزمون ویژگي  نظیر  های استدلاليآزمون  پاسخ، 

با    5كار مبتني بر محل    ارزیابي و یا    و ...  3OSCE  ،4OSLEنظیر    های ساختارمند عیني انواع آزمون  تواند شامل مثال مي

        .باشد و .....   9درجه   360، ارزیابي 8)پورت فولیو( كارپوشه، 7ک بولاگ،  6DOPSاستفاده از ابزارهایي نظیر

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

 كتب:   (الف

 . انتشارات سمت: تالي یجی. طراحي كتابخانه د (1397 . )یحافظي، مهد پورعلی •

https://samta.samt.ac.ir/content/18803 

 
1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 
3. Objective Structured Clinical Examination 
4. Objective Structured Laboratory Examination 
5. Workplace Based Assessment 

مهارت  . 6 مستقیم  بالینيمشاهده  كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های  است  ویژه،روشي  طور  مهارت  به  ارزیابي  عملي  برای  های 

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند،  )پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

دقیقه و ارائه بازخورد    15. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوندارزیابي مي

 .انجامددقیقه به طول مي 5به وی حدود 

7. Logbook 
8. Portfolio 
9. Multi Source Feedback (MSF) 
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 . انتشارات   ( جلد اول ) و حفاظت یساز رهیذخ  یاستانداردها تالي یجید یكتابخانه ها ی . استاندارد ها(1393) ترایم عي،یصم •

   رانیمي ااسلا یاسناد و كتابخانه ملي جمهور سازمان

  یبه انضمام استاندارد كدگذار تالیجید  یكتابخانه ها یمجموعه برا  لی. استانداردها و اصول تشک(1392) نیریتعاوني، ش •

 . نشر كتابدار ( متس)انتقال فراداده ها  و

 . عات. انتشارات سمتلا: مبادله اطتالیجید ی ها . كتابخانه(1390) . یحافظي، مهد پوریعل •

https://samta.samt.ac.ir/content/9541 

 ت:  مقالا (ب 

 و   ی. كتابدارI.S.O, مبتني بر مدل    تاليیجیكتابخانه د یاستانداردها ی. معمار(1393). رهیفر, ن ی, جعفرعقوبی, ینوروز •

   25-53. :67ي  اپی(پ  3شماره )17, اطالعرساني

 و سازمانده ی   یكاربران. فصلنامه مطالعات مل ی كتابدار یكاربران، برا. فولکسونومي: از آن (1388). نیرحسیمرداني, ام •

   239-260, .(3)20, اطالعات

 و   ی. فصلنامه مطالعات ملي كتابدارتالیجید یها كتابخانه ی. معمار(1387). دی, مهشمي ی, كریحافظي, مهد پوریعل •

 199-222, (3)19عات, اطلا سازماندهي 

 :يکیالکترون یج) محتوا 

• Dublin Core™ User Guide: https://www.dublincore.org/resources/userguide/ 

• Metadata Object Description Schema (MODS) User Guidelines (Version 3)  : 

https://www.loc.gov/standards/mods/userguide/ 

• MARC 21 Formats Standards: https://www.loc.gov/marc/marcdocz.html 

 شتر: ي مطالعه ب ید) منابع برا 

• Library of Congress Digital Library Standards :https://www.loc.gov/librarians/standards 

1 .Summative Evaluation 

6 
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•  IranMARC: http://iranmarc.nlai.ir / 

• DSpace 7.x Documentation: https://wiki.lyrasis.org/display/DSDOC7x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چک لیست ارزیابی طرح دوره  

 چگونگی پردازش طرح با توجه به معیارها   

 نام درس آیتم معیارهای ارزیابی
رشته 

 مقطع 
 گروه

توضیحات در 

خصوص موارد 

 نیازمند اصلاح

 قابل قبول  نیازمند اصلاح

گروه آموزشي ارایه دهنده به اطلاعات كلي درس اعم از    

، كد درس، نوع و تعداد واحد، نام درس درس، عنوان

زمان  مسؤول درس و سایر مدرسان، دروس پیش نیاز و هم

 و رشته و مقطع تحصیلي اشاره شده است.  

 اطلاعات درس 

   

اطلاعات مسؤول درس اعم از رتبه علمي، رشته تخصصي،    

است.اطلاعات تماس و ...  درج شده   

اطلاعات  

 مسؤول درس 

در حد یک یا دو بند  درسهای مختلف محتوایي بخش   

 معرفي شده است.

توصیف كلي 

 درس 

   

اهداف كلي/ محورهای توانمندی  با قالب نوشتاری صحیح  

اند..درج شده   

اهداف كلي/ 

محورهای  

 توانمندی 
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قالب  مندی با اهداف اختصاصي/ زیرمحورهای هر توان

.اندنوشتاری صحیح درج شده   

  اهداف

ي/ اختصاص

زیرمحورهای هر 

مندی توان  

   
رویکرد آموزشي مورد نظر در ارایه دوره اعم از حضوری، 

 مجازی و تركیبي مشخص شده است.  
 رویکرد آموزشي 

   

.اندهای یاددهي و یادگیری درج شده روش  

های  روش

  -یاددهي

 یادگیری 

مربوط به تقویم درس، به طور كامل تکمیل شده جدول    

 است.
 تقویم درس 

   
وظایف و انتظارات از دانشجویان نظیر حضور منظم در 

ه منابع  كلاس درس، انجام تکالیف در موعد مقرر، مطالع

  و ... های كلاسمعرفي شده و مشاركت فعال در برنامه

 تعریف شده و درج گردیده است.

وظایف و  

انتظارات از  

 دانشجو

   
نحوه ارزیابي دانشجو  با ذكر نوع ارزیابي 

)تکویني/تراكمي(، روش ارزیابي و سهم هر نوع/ روش  

.نمره نهایي دانشجو، درج شده است ارزیابي در  

نحوه ارزیابي 

 دانشجو

   
  ينشان ها و تخصصي، مقالههای های درسي، نشریهكتاب

اند، معرفي شده مرتبط یها تیساوب  
 منابع

 1پیوست  


